_ ESTATUTO SOCIAL DA R
ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

_ CAPITULOTI
DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E OBJETO

Artigo 1°. A associacdo tem a denominagdo de "ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL" ("Associacdo") é uma pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, que reger-se-a por este Estatuto Social e pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico: A Associacdo é constituida por pessoas fisicas e juridicas, com atividades

relacionadas direta ou indiretamente com a promocao de atividades de estimulo a adogdo
de tecnologias de inteligéncia artificial e relacionadas, sob qualquer meio e forma, e tem

por finalidade atender aos interesses de seus associados.

Artigo 2°. A Associagao tem sede e foro no Municipio de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo,
Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Coronel Jose Eusebio, n° 95 -
casa 13, Higienopolis, CEP 01239-030.

Artigo 3°. A Associacdo tem prazo de duracao por tempo indeterminado.

Artigo 4°. A Associacao tem os seguintes objetivos:

a. estimular a evangelizagdo e educacdo do ambiente de negdcios brasileiro,
estimulando a adocdo de melhores praticas por seus associados;

b. estimular e realizar pesquisas, avaliagbes de mercado sobre temas relacionados
a inteligéncia artificial e suas aplicacbes;

C. sustentar e defender perante os poderes publicos e onde quer que se faca
necessario, os interesses e as aspiracdes de seus associados nas atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao desenvolvimento de aplicacdes e servigos
gue se utilizem de ferramentas de inteligéncia artificial e tecnologias relacionadas;

d. interferir, sempre que necessario, nos debates de problemas técnicos, sociais,
financeiros, de ambito nacional ou internacional, do interesse dos associados,
sugerindo medidas e procurando evitar a aplicacdo de medidas que considerar
prejudiciais aos interesses que representa e defende;

e. atuar com reconhecimento da relevancia e do impacto de suas atividades no
meio e sociedade em que atuam, tomando medidas que visem o beneficio
comum de todos os agentes da sua cadeia produtiva de servigos, sejam eles:
empresas de tecnologia, pessoas juridicas, profissionais de tecnologia e TICs,
software houses, universidades e instituicdes de ensino, instituices publicas,
dentre outros;

f. estimular boas praticas de governanca no mercado de tecnologia e relacionados,
adotando o uso responsavel de novas tecnologias em consonancia com as leis
aplicaveis;

g. fomentar o desenvolvimento de novas tecnologias através do apoio ao
empreendedorismo, startups e seu ecossistema;

h. proporcionar através de sua atuacao as melhores condicdes para desenvolvimento
de um ecossistema de empresas de tecnologia que utilizem de forma correta,

ética e legal aplicacdes que se utilizem de ferramentas de inteligéncia artificial;



i estimular a evangelizacdo e educacao do ambiente de negdcios brasileiro,
estimulando a adocdo de melhores praticas por seus associados;

j- organizar e promover eventos e encontros para discussao de temas do mercado
de tecnologia e relacionados;

k. estimular e realizar pesquisas, avaliacbes de mercado sobre temas relacionados
a inteligéncia artificial e suas aplicagoes;
atuar sempre visando as melhores praticas nas relagdes de consumo, sempre
em respeito ao Codigo de Defesa do Consumidor e legislacdo correlata; e

m. buscarincessantemente a coibicdo de praticas abusivas e/ou fraudulentas para todo
o setor em que atuam.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, representatividade,
capacitacdo e da eficiéncia.

CAPITULO II
MISSAO, VISAO, VALORES E COMPROMISSOS

Artigo 5°. A Associacao tem como missdo estimular o desenvolvimento, fomento,
promocdo e profissionalizacdo do ecossistema de tecnologia em todo o mundo,
incrementando resultados para as empresas associadas, colaboradores, fornecedores,

desenvolvedores, bem como para seus consumidores.

Artigo 6°. A Associacdo tem como visdao o reconhecimento como uma entidade
conceituada de defesa da livre iniciativa em razdo de sua eficiéncia, credibilidade,

responsabilidade social, alcance e participacao internacional.
Artigo 7°. A Associacao tem como valores:

Credibilidade;

Etica;

Idoneidade;
Responsabilidade;
Respeito;
Simplicidade;
Solidariedade;
Transparéncia;
Sustentabilidade; e
Representatividade.
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Artigo 8°. A Associacdo realizara suas atividades por meio da Diretoria Executiva, e
adotara praticas de gestdo administrativa suficientes para coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,

em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Artigo 9°. Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

a. Associados Fundadores: empresas e pessoas que ajudaram e/ou tiveram
papel fundamental na fundagao da Associagao. Sao eles:
FUNDADORES RG
Alexandre Del Rey 24.418.477-X
Alexandre Oliveira Nicolau 26.631.684-0
Alexandro Angelo Romeira 23.207.049-0
Andressa Freire Del Rey 27.349.349-5
Fernando de Almeida Domingues Jr 3.578.185-3
Luis Fernando Britto Pereira de Mello Barreto 12.164.282-3
Marco Antonio Barbosa Lauria 06.045.795-9
Reinaldo Oliveira Maciel 41.851.035-0
Thiago Andrade Novelli de Oliveira 30.525.001-2




Associados Corporativos: empresas nacionais ou internacionais aonde
tecnologias relacionadas a inteligéncia artificial podem ser aplicadas;

Associados Pessoas Fisicas: pessoas naturais com interesse nas atividades
de inteligéncia artificial e seu desenvolvimento, sendo vedado a estes os direitos
listados no inciso (f) do artigo 11 abaixo;

Associados Platinum: empresas nacionais ou internacionais com papel destacado
na industria de tecnologia, avaliadas com este titulo, por deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) da Diretoria Executiva;

Associados Startup: empresas nacionais ou internacionais que estejam iniciando
suas atividades, sejam empreendedoras ou estejam em fase de desenvolvimento
de novas tecnologias que utilizem a inteligéncia artificial, sdo considerados
Associados Startups empresas com até 10 anos de sua data de fundacdo e com
faturamento médio nos ultimos 3 anos em consonancia com a Lei 123/2006
(Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e seus
complementos;

Associados Honorarios: pessoas juridicas ou fisicas que, por relevantes servicos
prestados aos objetivos da Associacdo, sejam distinguidas com este titulo, por
deliberacao de 2/3 (dois tercos) da Diretoria Executiva;

Associados PME: empresas nacionais ou internacionais de pequeno e médio porte
cujo faturamento ndo seja superior, considerando a média dos Ultimos 3 anos em
consonancia com a Lei 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte) seus complementos cujas atividades sejam de qualquer
natureza; e

Associados Notaveis: sdo pessoas admiradas pelos conhecimentos e atitudes na
promogao dos conceitos relacionados a Inteligéncia Artificial e seus impactos na
sociedade, sejam distinguidas com este titulo, por deliberacdo de 2/3 (dois tercos)
da Diretoria Executiva.

Associados Voluntarios: sdo pessoas naturais que se propde a prestarservicos
importantes para a continuidade das atividades e o atingimento dos objetivos da
Associagao, em troca de terem isencdao no pagamento de suas contribuicdes

associativas, sendo vedada a estas os direitos listados no inciso (f) do artigo 11

abaixo;

Artigo 10. Poderao filiar-se a Associagcdo pessoas fisicas e juridicas.

Paragrafo Unico: Para o seu ingresso de pessoas juridicas, o responsavel legal da pessoa

juridica devera preencher uma ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que sera

submetida a aprovacdo da Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera sua denominacgao

social, imediatamente lancada no livro de associados, com indicacdo de seu nimero de

matricula e categoria a qual pertence, devendo o responsavel legal da pessoa juridica:

apresentar uma via de copia autenticada do Contrato Social ou Estatuto Social
devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis
correspondente;

apresentar uma via de coOpia autenticada da cédula de identidade do(s)
administrador(es) da pessoa juridica;

apresentar procuracdo devidamente assinada com firma reconhecida, se a
pessoa juridica estiver sendo representada por procuracdo no ato de filiacdo a
Associagao;

concordar com o presente Estatuto Social e principios nele definidos;
caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente

com as contribuiges associativas.



Artigo 11. S3o deveres dos associados:

a. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
b. respeitar e cumprir as decisGes tomadas em Assembleia Geral e executadas

pela Diretoria Executiva;

C. zelar pelo bom nome da Associacao;
d. defender o patrimoénio e os interesses da Associagao;
e. comparecer por ocasidao nas eleigdes, desde que estejam em dia com suas

contribuicdes associativas;

f. votar por ocasido nas eleicdes, desde que estejam em dia com suas
contribuicdes associativas;

g. honrar pontualmente com as contribuigcdes associativas para participacdo na
Associacao; e

h. denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdao, para que a
Assembleia Geral tome providencias.

Artigo 12. S3o direitos de todos os associados que estiverem quites com as suas

obrigac0es sociais:

a. usufruir dos servicos e beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista
neste Estatuto Social;

b. recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria;
C. participar das atividades promovidas pela Associacdo (inclusive, mas nao se

limitando, as Assembleias Gerais).

Paragrafo Primeiro: Sdo direitos especificos dos Associados Fundadores, Associados

Corporativos, Associados Pessoas Fisicas, Associados Platinum, Associados Startup,
Associados Honorarios, Associados PME e Associados Notaveis a capacidade de votar e
ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, na forma prevista neste Estatuto
Social;

Paragrafo Segundo: Os Associados Fundadores, Associados Honorarios e também

Associados Notaveis tem isencdo da contribuicdo associativa (anuidade) e também

participacdo gratuita em eventos e cursos promovidos pela Associagao.

Artigo 13. O associado podera retirar-se do quadro social da Associagdo, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto a secretaria da Associagao com 30 (trinta)
dias de antecedéncia ao seu interesse de retirada, desde que ndo esteja em débito com
suas obrigacdes associativas.

Artigo 14. O associado podera ser excluido da Associagdo por justa causa e a perda
da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva. Sera assegurado ao

associado o direito a ampla defesa. Configura-se justa causa:

a. violacdo ao Estatuto Social;

b. difamacao da Associacdo, de seus membros e Associados;

C. atividades contrarias aos interesses da Associacdo e das decisGes tomadas em
Assembleias Gerais;

d. desvio dos bons costumes.

e. conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f. falta de pagamento, por parte dos associados contribuintes, de 03 (trés)

parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro: Se comprovada a justa causa, o associado serd devidamente notificado

dos fatos a ele imputados, através de notificagdo escrita enviada por carta registrada (com
aviso de recebimento) pela Diretoria Executiva, para que apresente sua defesa prévia



no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da notificacao.

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentacao de defesa, a representacdo sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria dos votos dos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo pela Diretoria Executiva, cabera recurso

por parte do associado excluido, que devera ser apreciado em Assembleia Geral, sendo
que a Associacdo terda o prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento do recurso para
convocar Assembleia Geral com a finalidade especifica de discussdo e votagao do recurso.
O quanto decidido em Assembleia Geral serd a deciséo final irrecorrivel.

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido o associado em razdo de falta grave, ndo terd o

associado direito de pleitear indenizagao ou compensacao de qualquer natureza, seja a que
titulo for.

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,

mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacgdo.

Artigo 15. Qualquer pena imposta aos associados sera aplicada pela Diretoria

Executiva e podera constituir-se em:

a. adverténcia por escrito;
b. suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano do quadro social da Associagao;
C. exclusao do quadro social da Associacao.

Artigo 16. Os associados podem ser representados (podendo delegar todos os seus
direitos de associados com relagdo a participacdo em Assembleia Geral, incluindo, mas nao
limitado, a poderes para participar, opinar, sugerir, votar e ser votado) por representantes
legais e/ou por terceiros, por meio de procuracdao especifica encaminhada previamente
a Diretoria Executiva da Associacao.

Artigo 17. Os associados, mesmo que investidos na condigdao de membros da Diretoria
Executiva, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes

sociais da Associagao.

CAPITULO 1V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral e 0 rgdo maximo e soberano da Associacdo. Os associados
reunir-se-dao em Assembleia Geral Ordinaria dentro dos primeiros 04 (quatro) meses do
exercicio social para tomar as contas da Diretoria Executiva da Associacdo e, em
Assembleia Geral Extraordinaria, quando necessario para tratar de assuntos diversos. A
Assembleia Geral sera instalada em primeira convocacdo com a presenca da maioria dos
associados e, em segunda convocacao, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero
de associados, sendo que as deliberagdes serao tomadas pela maioria dos votos dos
presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto Social, tendo as seguintes

prerrogativas:

a. fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucdo de seus objetivos;

b. eleger e destituir os Diretores;

C. deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagao de contas;

d. aprovar o regimento interno, que disciplinara os setores de atividades da
Associacdo;

e. alterar, no todo ou em parte, este Estatuto Social;

f. deliberar quanto a liquidagdo e dissolugao da Associagdo;



g. decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre 0s casos omissos neste Estatuto Social;

h. deliberar, em ultima instancia, sobre temas que a Diretoria considere criticos e
dependentes de deliberacdo pelo colegiado da Associacao; e

i deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal, bem como a eleicdo e
destituicdo de seus membros.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente

ou por 1/5 (um quinto) dos associados, por meio de notificacdes escritas e enviadas
por carta registrada (com aviso de recebimento) e/ou correio eletronico (com confirmacao
de recebimento), com antecedéncia minima de 8 (oito) dias de sua realizacdo, devendo
constar: local, data, horario, ordem do dia, e o nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo: Quando os associados tiverem interesse em convocar Assembleia

Geral, estes deverdo encaminhar notificacdo direcionada ao Diretor Presidente da
Associacdo, que devera nos mesmos termos do paragrafo anterior, convocara Assembleia
Geral no prazo de 03 (trés) dias contados da data de recebimento da notificacao
extrajudicial. Se o Diretor Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que tiverem
interesse em convocar a Assembleia Geral, fardo a devida convocacdo observados os

termos do paragrafo anterior.

Pardgrafo Terceiro: serd convocada Assembleia Geral especialmente para o fim de

deliberar sobre as matérias dos itens "b", "e" e do caput deste Artigo 18, mantendo-

se 0s mesmos critérios e quoruns de convocacdo e deliberagao.

Artigo 19. As deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais devem constar em ata
assinada pelos presentes, pelo Presidente e pelo Secretario da mesa, sendo que a Diretoria
Executiva da Associacdo sera responsavel pelo registro da referida ata no drgdo

competente para registro.

__ cApiTuLOV )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E
REPRESENTAGAO

Artigo 20. A Associagdo terd os seguintes 6rgdos de administracdo: Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, cabendo a Diretoria Executiva a administracao da
Associacdo.

Artigo 21. A representacdo da Associagdo, em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
perante terceiros, quaisquer reparticdes publicas ou autarquias, sociedades de economia
mista, entidades paraestatais, instituicbes financeiras, publicas ou privadas, incumbira
e serd obrigatoriamente praticada (i) pelo Diretor Presidente, isoladamente; b) por 02
(dois) Diretores em conjunto; ¢) por um 01 (um) procurador investido de poderes especiais
e expressos; devendo o instrumento de mandato especificar os poderes conferidos e, com
excecao daqueles para fins judiciais, terdo per odo de validade limitado a, no maximo

01 (um) ano.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22. A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 06 (seis) Diretores,
0S quais ocupardo os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente de Marketing
e Eventos, Diretor Vice-Presidente Financeiro, Diretor Vice-Presidente de

Internacionalizagao e Expansao, Diretor Vice-Presidente de Operagdes e Diretor Vice-



Presidente de Relacbes Institucionais. A Diretoria devera reunir-se-3a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva podera ser remunerada ou receber retribuicdo

em funcdo do exercicio de suas fungdes, conforme definido pela Assembleia Geral.

Paragrafo Sequndo: Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ser membros do

Conselho Fiscal.

Artigo 23. S3o competéncias da Diretoria Executiva:

a. dirigir a Associacao de acordo com o Estatuto Social e administrar o patrimonio
social da Associacao;

b. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as decisdes tomadas em Assembleia
Geral;

C. elaborar e promover servigos da Associacao para seus associados;

d. promover e incentivar a criacdao de comissdes, com a funcdo de desenvolver

eventos e encontros, além de atividades culturais aos seus associados;

e. representar e defender os interesses de seus associados;

f. elaborar o orgamento anual da Associagao;

g apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério de gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

h. aprovar o pedido de inscricao de associados;

i acatar o pedido de retirada voluntaria de associados; e

j- estabelecer o valor das mensalidades dos associados.

Paragrafo Unico: As decisOes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por voto

de maioria dos presentes.
Artigo 24. S3o competéncias do Diretor-Presidente:
a. representar a Associacdao ativa e passivamente, perante os C)rgéos publicos,

judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar

poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

b. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

C. convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

d. abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e
contabeis;

e. organizar o relatorio anual que devera conter o balanco do exercicio financeiro
e os principais eventos do exercicio anterior para apresentacdo em Assembleia
Geral Ordinéaria;

f. promover parcerias com Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo que sejam
de interesse da Associagao e seus associados;

g. identificar tendéncias e necessidades de fomento de conhecimentos e pesquisas
académicas na area de Inteligéncia Artificial e suas aplicagdes;

h. criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais e outros que julgar
necessario ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis;

i Instalar, quando julgar conveniente, comissbes técnicas para tratar de temas
especificos;

j- desempenhar outras tarefas atribuidas pela Diretoria Executiva ou a Assembleia

Geral da Associacdo;

Artigo 25. Sdo competéncias do Diretor Vice-Presidente de Marketing e Eventos:

a. redigir, organizar e estruturar a comunicagdo da Associagao;
b. dirigir e supervisionar todo o trabalho de relacionamento com associados e



interessados na Associagao;

manter os associados informados sobre as atividades da Associacao, da Diretoria
Executiva e de quaisquer outros érgdos deliberativos ou administrativos da
associacao;

manter a Diretoria Executiva informada sobre os pedidos e/ou solicitagdes
efetuados pelos associados;

promover as atividades e servicos da Associacao para associados e ndo associados;

dar publicidade as instituicdes de ensino e pesquisa que sao referencias na
area;

promover e reconhecer publicamente pessoas, profissionais, empresas e

instituicdes de exceléncia na aplicacdo de inteligéncia Artificial;

desempenhar outras tarefas atribuidas pela Diretoria Executiva ou por
quaisquer outros érgaos deliberativos ou administrativos da Associacgao.

Artigo 26. S3o competéncias do Diretor Vice-Presidente Financeiro:

redigir e manter em dia, a transcricdo das atas de Assembleias Gerais e das
atas das reunides da Diretoria Executiva;

contratar funcionarios, terceiros ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

movimentar as contas bancarias da Associagdo perante instituicdes financeiras,
administrando os recursos conforme orientagdes da Diretoria Executiva, obtendo
o aval prévio e escrito do Diretor-Presidente em caso de movimentacoes acima
de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacdo;
supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual,

quando aplicavel;

elaborar, anualmente, a relacdao dos bens da Associacdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral;

desempenhar outras tarefas atribuidas pela Diretoria Executiva ou por
quaisquer outros érgdos deliberativos ou administrativos da Associacao.

Artigo 27. S&o competéncias do Diretor Vice-Presidente de Internacionalizacdo e

Expansao

a. definir a estratégia geral de expansdo a nivel nacional e internacional;

b. elaborar propostas de estratégia e investimento para aprovacdo da Diretoria
Executiva de projetos relacionados a estratégia geral de expansao;

C. gerenciar e modelar as atividades exercidas para expansao;

d. redigir, revisar, aprovar contratos de parceria com outras instituicdes nacionais
e/ou internacionais que possam promover a expansdo da associagao;

e. gerenciar e controlar todos os processos envolvidos na expansao;

f. ser um canal de promocgdo de negdcios e interesses entre associados e suas
congéneres no exterior;

g. criar, monitorar e analisar indicadores de performance relacionados ao sucesso
das atividades de crescimento e expansao da associacao;

h. desempenhar outras tarefas atribuidas pela Diretoria Executiva ou por quaisquer

outros érgdos deliberativos ou administrativos da Associagdo.

Artigo 28. Sdo competéncias do Diretor Vice-Presidente de Operagodes:

a.

substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso



de vacéancia;

b. acompanhar atentamente todas as discussOes referentes a tecnologias
relacionadas a Inteligéncia Artificial bem como novas leis, decretos, portarias,
normas, propostas de normas e de quaisquer instrumentos que afetam a classe,
novas tendéncias econémicas, sociais e politicas mantendo a Diretoria Executiva
constantemente atualizada a respeito;

C. apresentar relatérios de acompanhamento dos assuntos em tramitacdo nos
diversos érgaos do executivo, do legislativo, de associacdes e instituicdes de ensino

as reunioes da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

d. sugerir e contratar, apos aprovacdo da Diretoria Executiva, servicos de
profissionais externos para atuar em matérias de interesse da Associacdo ou de um

conjunto de associados, inclusive patrocinar agdes judiciais e atividades conjuntas;

e. coordenar a atuacdao dos consultores e assessores externos incumbidos de
assistir a Diretoria Executiva nas suas relagdes com o poder publico, e outras

instituicOes de interesse;

f. coordenar a atuacdo dos consultores e assessores externos contratados para
prestar servicos permanentes ou eventuais a Associacdo;
g. promover as boas praticas de governanca e de exceléncia tecnoldgica dentro e fora

da Associacédo;
h. desempenhar outras tarefas atribuidas pela Diretoria Executiva ou por quaisquer
outros 6rgdos deliberativos ou administrativos da Associacdo;

Artigo 29. Sdo competéncias do Diretor de Relagdes Institucionais:

a. desenvolver o relacionamento com a sociedade e o Poder Publico de forma
construtiva;

b. desenvolver relacionamento com a comunidade e esferas publicas, ONGs,
empresas, startups, escolas e associacoes;

contribuir para a consolidagdo da imagem da Associagao no mercado;
identificar e avaliar oportunidades de parcerias;

promover a responsabilidade social e o uso ético da Inteligéncia Artificial;
apoiar projetos para o terceiro setor e "Inteligéncia Artificial para o bem social"
elaboracao de eventos e projetos em parcerias com outras instituicdes;
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identificar oportunidades de projetos de interesse da Associacdo em funcdo de

decisOes politicas e/ou economicas;

i colaborar com a Diretoria Executiva em todos os estudos, projetos, pesquisas,
planos e relatérios em conjunto com outras instituicoes;

j- desempenhar outras tarefas atribuidas pela Diretoria Executiva ou por

quaisquer outros érgdos deliberativos ou administrativos da Associacao;

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL e CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 30. O Conselho Consultivo sera formado pelos Associados Fundadores, o ultimo
Diretor Presidente da Associacdo e no maximo 3 (trés) conselheiros nomeados pela atual
Diretoria Executiva apds as eleicdes para Diretoria Executiva.

a. O Conselho Consultivo tera por objetivo atuar como um grupo de aconselhamento,
orientando e dando parecer de forma estratégica a Diretoria Executiva as medidas a
serem tomadas para o melhor desenvolvimento da Associagao.

b. O Conselho Consultivo possui apenas a funcao de assessoramento a Diretoria
Executiva, sem poder decisoério nas acdoes da mesma.

c. Cabera ainda ao Conselho Consultivo, fazendo jus a sua atribuicao de emitir parecer,
a habilitacdo/qualificacdo de associados pré-candidatos a Diretoria Executiva (vide
artigo 32 deste Estatuto)

d. O Conselho Consultivo devera se reunir no minimo 4 vezes ao ano

e. O Associado Fundador que desejar fazer parte deste Conselho, devera protocolar seu
pedido junto a secretaria da Associagao.



Artigo 31. O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera composto por, no minimo,

03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros, eleitos em Assembleia Geral.

a. O Conselho Fiscal terd por objetivo fiscalizar as agdes praticadas pelos
administradores, salvaguardar os interesses da Associacao, opinar sobre as contas
da Associacdo, denunciar desvios e irregularidades.

b. O Conselho Fiscal devera se reunir no minimo 4 (quatro) vezes ao ano.

Paragrafo Primeiro: Os conselheiros poderdo receber remuneragdo ou retribuicdo em

funcdo do exercicio de suas fungoes.

CAPiTULO VIII
DA ELEICAO E MANDATO

Artigo 32. As eleicbes para a Diretoria Executiva realizar-se-do0 a cada 03 (trés)
anos em Assembleia Geral Ordinaria
O associado interessado em se candidatar, devera apresentar sua pré-candidatura ao
Conselho Consultivo. Cabendo a este analisar o Curriculum do pré-candidato e dar
parecer favoravel ou ndo a sua aptiddo em fazer parte da Diretoria Executiva.
Os pré-candidatos deverdo apresentar seu RG, CPF, Comprovante de Residéncia,
Curriculum Vitae resumido no momento de submissao da candidatura.
Uma vez, que o associado passar pelo crivo do Conselho Consultivo ele estara apto,
qualificado a formar/participar de uma Chapa.
As chapas deverédo ser formadas por no minimo 03 (trés) pessoas e no maximo 06
(seis) pessoas.
A chapa devera encaminhar por escrito, o plano de trabalho, programa de gestdo a
ser implementado em seu mandato.
Os membros da Diretoria Executiva eleitos terdo o mandato de 03 (trés) anos e

poderédo ser reeleitos para um Unico periodo subsequente.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal, quando instalado, terdo

mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Consultivo terdo mandato de 03 (trés)

anos.

Paragrafo Terceiro: Os diretores ou conselheiros eleitos permanecerdo em seus cargos

até a data de eleicdo e posse de novos membros.

Paragrafo Quarto: O Diretor Presidente poderd a qualquer momento convocar novas
eleicbes, em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por unanimidade dos votos dos
Diretores Executivos, devendo estes ainda se manifestarem por escrito da decisao

unanime.

Artigo 33. Perda do Mandato. A perda do cargo de membro dos 6rgdos de

administracdo da Associacdao sera determinada pela Assembleia Geral, nas hipdteses

de justa causa. Configuram-se hipoteses de justa causa:

a. malversacao ou dilapidacdo do patrimdnio social;

b. violacao deste Estatuto Social;

C. abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunidoes consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia a
secretaria da Associagao;

d. aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce

na Associagao; ou



e. pratica de conduta duvidosa, assim definida pela Assembleia Geral

Extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Se comprovada a justa causa, o membro da administracdo sera

comunicado dos fatos a ele imputados, por meio de notificacdo escrita enviada ao
respectivo membro, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentacdao da defesa, a representacdo serd submetida a
Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacfes sociais, devendo a perda do mandato
ser deliberada por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, garantido o direito a ampla
defesa.

Artigo 34. Renuncia ao Mandato. Em caso de renlUncia de qualquer membro da

Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo permanecera vacante até que seja
realizada Assembleia Geral para eleigao do(s) novo(s) ocupante(s).

Paragrafo Primeiro: O pedido de renlncia devera ser realizado por escrito, devendo

ser protocolado na secretaria da Associacgao.

Paragrafo Sequndo: Ocorrendo renuincia coletiva dos membros da Diretoria Executiva

ou do Conselho Fiscal, caberd aos associados convocar Assembleia Geral para realizar
eleicdo de novos membros para o(s) respectivo(s) 6rgdo(s) vacante(s), no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da renlncia coletiva. Os administradores

eleitos nestas condicdes complementardao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO IX
PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 35. O patrimo6nio da Associacdo é constituido e mantido por, entre outras
fontes, as seguintes:

contribuicdes dos associados contribuintes;

doagoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas;
realizacao de pesquisas de mercado;

arrecadacdo de valores obtidos através da realizacdo de eventos e patrocinios
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sozinha ou em parceria com outras instituicdes e empresas, sendo que o lucro

apurado sera destinado integralmente em beneficio da Associacdo.

Artigo 36. O valor da contribuicido serd definido pela Diretoria Executiva em

reunido a ser realizada especificamente para este fim.

Artigo 37. Os bens moveis e imdveis de titularidade da Associacdo poderao ser alienados,
mediante previa autorizacdo dos associados obtida em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente

aplicado no desenvolvimento das atividades da Associacao.

) CAPITULO X
DA ALTERAGAO E REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 38. Este Estatuto Social podera ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo por deliberacdao em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, pelo

voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes.



CAPITULO XI
DA DISSOLUGAO

Artigo 39. A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de 2/3 (dois tercos)
dos presentes a Assembleia Geral convocada para este fim.

Artigo 40. A Associacdo poderd ser dissolvida, uma vez constatado odesvirtuamento
das finalidades e dos principios que nortearam a sua criagdo ou, ainda, verificada a

incapacidade de sua continuagdo pela caréncia de recursos financeiros e humanos.

Artigo 41. A proposta da dissolucdo devera ser subscrita por, no minimo 2/3 (dois tergos)
dos Diretores e serd apresentada a Assembleia Geral Extraordindria a ser convocada
especialmente para tal fim, pelo Diretor Presidente, a ser realizada em até 20 (vinte)
dias da convocacao.

Paragrafo Primeiro. A dissolugdo devera ser aprovada por votos representativos de 2/3

(dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Em caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patrimonio

liguido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°

9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da Associacao.

Paragrafo Terceiro. Para cumprimento do previsto nos paragrafos anteriores a Assembleia

Geral devera indicar a(s) entidade(s) que recebera(ao) os referidos bens.

CAPITULO XII
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 42. O exercicio social terd in cio em 1° de janeiro de cada ano e terminara
em 31 de dezembro, quando serdao elaboradas as demonstragdoes financeiras da
entidade, em conformidade com as disposigdes legais.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 43. A Associagdo nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhum pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territdrio nacional.

Artigo 44. Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos em Assembleia Geral.
Artigo 45. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, para

dirimir as duvidas oriundas deste instrumento, com exclusdo de qualquer outro por

mais privilegiado que seja.

Sao Paulo, 25 de maio de 2022.



